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Отчет о результатах реализации программы развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования    «Центр внешкольной работы» Изобильненского муниципального округа Ставропольского края

1.Центр внешкольной работы ставил своей ближайшей задачей создание воспитательной системы Центра, основанной на традициях Центра, семьи, культуры и истории родного края. Такая система должна была определять учебную и воспитательную деятельность педагога в детском объединении и связывать в единое целое усилия коллектива в достижении нашей основной цели развития - создании различных культурных сред, где может осуществляться развитие ребенка, оказание ему помощи в самореализации творческих задатков и способностей.

Программа развития предусматривала:

•
Организацию учебного процесса

•
Организацию воспитательной работы с учащимися

•
Работу с родителями и социальными партнерами

В целом программа была выполнена, о чем говорят следующие результаты деятельности.

2.
Основные результаты образовательной деятельности

2.1.
Наполняемость детских объединений

Центр внешкольной работы в своем образовательном поле содержит 3 направленности дополнительного образования детей (таблица 1)

Таблица 1. Общее количество групп и наполняемости детских объединений 


	Направленность
	Кол-во групп
	Число воспитанников

	
	
	

	Художественная 
	23
	256

	Естественнонаучная
	5
	51

	Техническая
	13
	105

	Туристско-краеведческая
	4
	40

	Физкультурно-спортивная
	1
	10

	Социально-гуманитарная
	9
	115

	
	55
	577


На диаграмме видно, что наиболее востребованными являются художественная и социально-педагогическая: 179 и 163 учащихся соответственно.

Количество учащихся в течение последних лет на одном и том же уровне, - не менее трехсот школьников. 

Таблица 2. Динамика изменения численности воспитанников Центра.

	Года

показатель
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Учебных групп
	30
	30
	31

	Численность
	377
	382
	384


Контингент учащихся составляют дети в возрасте от 14 до 18 лет – 22%; 6-9 лет – 21%, 10-14 лет – 57%.

В динамике за три предыдущих года увеличилась доля детей в возрасте от 10 до 14 лет на 6,9%.

Таким образом, Центр сохранил основной контингент своих учащихся. В условия перехода к новым организационным формам видов муниципальных учреждений, сохранность и увеличение контингента учащихся будет основным приоритетом в деятельности детских объединений. 

2.2.
Результативность учебного процесса. Доля победителей и призеров краевых, всероссийских и международных мероприятий.

Соотношение победителей и призеров краевых, всероссийских и международных мероприятий детских коллективов к общему количеству учащихся, один из важнейших показателей результативности образовательной деятельности Центра.

При сравнении общего участия детских коллективов Центра в мероприятиях конкурсного и соревновательного характера различного уровня к количеству занятых на этих мероприятиях призовых мест (табл. №2, табл. №3), мы видим что, в этом году участие коллективов Центра выше  уровня прошлого года. 

Таблица 2. Статистика участия коллективов Центра в мероприятиях

	год

Уровень мероприятий
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Общее число
	122
	129
	108

	Городские
	21
	20
	18

	Районные
	34
	36
	31

	Краевые
	24
	22
	19

	Всероссийские и международные
	43
	51
	40


Таблица 3. Статистика результативности

	год

Занятые места
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	I место
	78
	86
	65

	II место
	41
	45
	48

	III место
	10
	24
	42

	Другие награды
	55
	33
	37

	всего
	184
	188
	192


Наиболее высокие результаты работы показывают следующие детские объединения:

1. Творческое объединение «Жар-птица» педагог Несова Е.В.
2. Творческое объединение «Золушка» педагог Несова А.С.
3. Творческое объединение «Радиус - Р» педагог Бычков Л.И.
2.3.
Кадровый состав педагогических работников Центра. 

  В МБУДО «Центр внешкольной работы» г.Изобильного работало 25 педагогов, из них с высшим образованием 23 человека – 78(, со средним специальным 2 человека – 22(.

       Таблица 4.  Уровень квалификации педагогов Центра.

	Высшая
	I
	Соответствие
	Всего

	20(
	8 (
	72%
	 100%

	5 чел.
	2чел.
	18
	9 чел. 


 Таблица 5.  По стажу работы педагоги распределяются:

	Всего
	                                                  Стаж

	
	До 2 лет
	2-5
	5-10
	10-20
	Свыше 20 лет

	25 чел.
	-
	4 чел
	4 чел 
	2чел
	15чел.

	100(
	-
	16 %
	16 (
	8 (
	60 (


  
Средний возраст педагогов – 48 лет. Многие из педагогов отмечены грамотами: Министерства образования Российской Федерации – 5 человек, Министерства образования Ставропольского края – 9 человек, Губернатора Ставропольского края – 4 человека,  главы администрации ИМОСК – 10 человек; отдела образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края – 19 педагогов ЦВР. 3 педагога награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации». 

В Центре наиболее инициативными работниками постоянно ведется интенсивный поиск оптимальных путей и средств совершенствования системы образовательной деятельности. С целью обобщения своего опыта и повышения профессионального мастерства педагоги и методисты Центра участвуют в различных конкурсах, смотрах, конференциях, где показывают высокие результаты. Надо отметить высокую активность в этом направлении педагогических работников художественно-эстетического цикла, их опыт в этом направлении педагогической работы может быть рекомендован для изучения и обобщения методической службой.

Таким образом, кадровый состав педагогических работников позволяет Центру  в максимальной степени предоставлять населению качественные услуги по дополнительному образованию детей, исходя из запросов и потребностей посещающих Центр детей.

3.
Воспитательные мероприятия Центра. Социальное окружение и

детское движение.

3.1.
Реализация воспитательных программ Центра внешкольной работы.

В части реализации задач по приобщению учащихся Центра к здоровому и культурному образу жизни, профилактики асоциального поведения учащихся были запланированы и проведены игровые и конкурсные программы.

Приоритетными направлениями деятельности клуба «Патриот» являлись: несение Почетной Вахты Памяти на посту № 1 у мемориала «Огонь вечной славы», организация, проведение и участие в городских торжественных мероприятиях (построение и возложение цветов к мемориалу «Огонь вечной славы», уроки мужества по случаю 75 годовщины освобождения от немецко-фашистских захватчиков, «День призывника», «Вахта памяти», встречи с ветеранами), посвященных Государственным праздникам, Дням воинской славы, другим торжествам. Оказание помощи школам города в работе военно-патриотических клубов, музеев.

  
18 апреля 2025 г. состоялся конкурс Почетных караулов Поста №1. В командном зачете первое место заняла команда МБОУ «СОШ №18», второе – МБОУ «СОШ №  19», третье – МБОУ «СОШ № 2». 

   
В течение 2024-2025 учебного года были проведено 18 уроков Мужества для учащихся клуба «Патриот» и Центра, посвященный памяти павших во время Великой Отечественной войны. Уроки Мужества посетили 115 учащихся Центра, их родителей, учащихся школ города.

   
Особое внимание в работе уделяется вовлечению в кружковую работу трудновоспитуемых подростков и детей с ограниченными возможностями. Так, в учебной группе «Патриот», занимается 29 учащихся из категории подростков «группы риска». 

3.3.
Социальные связи в образовательном процессе.

Немаловажным направлением в деятельности Центра является налаживание сетевого образовательного взаимодействия и связей с общественными, коммерческими, государственными и муниципальными организациями.

Материальное обеспечение образовательного процесса Центра кроме бюджетного финансирования во многом зависит и от связей с общественными и коммерческими организациями. Партнерские отношения в процессе образования и воспитания сложились у Центра с целым рядом представителей общественности и бизнеса. На организацию образовательного процесса и укрепление материальной базы Центр привлек в 2024-2025 учебном году около 30.000 рублей внебюджетных средств.

За счет привлеченных средств были произведены ремонтные работы.

4.
Методическая деятельность

4.1.
Проведение обучающих семинаров по повышению профессиональной компетенции педагогических работников, деятельность методического совета.

Деятельность методического совета  в МБУДО ЦВР  является одним из приоритетных направлений развития дополнительного образования. Особенно важна его роль в совершенствовании профессионально-педагогической подготовки педагога (научно-теоретической, практической, методической). Все усилия педагогов Центра  направлены на полное раскрытие своих профессиональных возможностей, на построение  эффективной системы  образовательно-методической работы в коллективе, которая позволила бы полнее раскрыть творческие способности и дарования  учащихся. Двери Центра всегда открыты для профессионального сотрудничества. Новые встречи, участие в районных, краевых, всероссийских, международных мероприятиях, интересный опыт, свежие идеи – все это  мобилизует, подтягивает педагогов, не дает самоуспокоиться и стимулирует рост профессионализма. 

Педагоги ЦВР  имеют возможность адаптировать  образовательные программы с учетом интересов обучающихся. Коллектив Центра последнее время особое внимание  уделяет  разработке программ нового поколения.  Содержание программ соответствует приоритетным  идеям дополнительного образования.

     По окончании полугодия  и учебного года педагогами проводятся итоговые занятия   для  выявления уровня развития способностей и личностных качеств учащихся и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы.   В образовательном процессе учебного объединения итоговая аттестация выполняет ряд функций:

•
учебную, т.к. создает дополнительные условия для обобщения и осмысления учащимся полученных теоретических и практических знания, умений и навыков;

•
воспитательную, т.к. является стимулом  к расширению познавательных интересов и потребностей учащегося;

•
развивающую, т.к. позволяет  обучающимся  осознать уровень  их актуального развития и определить перспективы.

Работа методического совета  Центра ориентирована не только на совершенствование всех звеньев методической службы внутри учреждения, но и на оказание методической и консультативной помощи школам района.     Основные направления консультативной помощи: 

•
совершенствование программно-методического обеспечения досуговых программ для  школ района;

•
оказание помощи в составлении программ кружковой работы в школе;

•
оказание помощи в составлении программ  профильных смен и отрядов в период летней оздоровительной компании;

•
консультации по подготовке к конкурсам различного уровня:

•
проведение  районного «мастер-класс», как одной из форм роста  педагогического мастерства.

   В течение учебного года были представлены:

•
формирование контингента учащихся;

•
формирование банка данных по учету творческого развития учащихся;

•
систематизировано и обновлено содержание действующих программ дополнительного образования;

•
оказана методическая помощь в аттестации педагогов,

•
анализ учебно-воспитательной работы в учебных объединениях Центра.

•
мероприятия по итоговой аттестации.

Перед началом работы с профильным отрядом пришкольного лагеря дневного пребывания с педколлективом  проводились  консультации по организации, формам и методам работы.

В Центре обновление фонда методических материалов происходит постоянно:

1. Система мониторинга  позволяет  эффективно  обрабатывать, хранить и распространять  информацию о системе образования.

o
Отслеживается динамика личности развития  учащихся в условиях социально-педагогического процесса.

o
Анализируется качество образовательного и воспитательного процессов с учетом  выявления проблем и   перспектив развития. 

2.
Изучаются образовательные  и  досуговые  интересы  и  потребности учащихся «ЦВР», их родителей, а также общественности по вопросам деятельности учреждения и перспектив его развития.

 3.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в      учреждении дополнительного образования ориентируется на развитие творческих способностей учащихся.

 5.
Совершенствуется работа по повышению интеллектуального и творческого профессионализма педагогов Центра. 

5.
Выводы и предложения.

Анализ реализации программы развития Центра позволяет сделать следующие выводы:

o
ЦВР сохранил основной контингент своих учащихся.

o
В Центре сложилось качественное образование, позволяющее учащимся эффективно реализовывать свои способности, на деле применяя полученные знания. Устойчивое количество выпускников Центра говорит о профессиональной ориентации наших учащихся.

o
Кадровый состав педагогических работников позволяет Центру в высокой степени предоставлять населению качественные услуги по дополнительному образованию детей.

o
Выделился круг воспитательных мероприятий, которые могут стать основой для общих коллективно-творческих дел воспитательной системы.

o
Работу с родительской общественность необходимо активизировать.

o
Центр сохраняет роль организационно-методического центра дополнительного образования детей г.Изобильного.

