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06 oButey coBpantnt (KonepeNIIII) PATOTIHKOS MYININITATLIONO KaseuNOro
151 A0NO:ITE:1 0T 05pasoBAINS «LLCHTP BEmKOALION pagoTL
ILIICHCKOTO MYNINITA T HOTO paiioia CTABPONOALEKOTO Kpast

L. Omue nosomens.

1.1 Hactosuiee nozokciiie paspaGoTanio b COOTBETCTRMN ¢ (OEACPATBHEN FKONON T
29.12.2012r Ne273-®3 «OG oSpasonariti n Pocemickofi Meiepaitiy, Tpyion
Kozexcon: Poceniicxoli benepauni, Yerasos: MKYJIO «LU3P» HMP CK.

1.2, .OBtiee copane (ompepentms) pabornikon MKYJIO «LIBP» HMP CK (taee
OBilice COBPANIE) — ABIACICH BHCLIM KONICTHATMIN OPFAHOM CaMOYIPARICHIIE
VUPEKICHIL, B CocTan KOTOPOTO SXOIAT Bee pabomiiki Lientpa, padoraiouic na
OCHOBAIIN TPYAOBOTO A0TOBOPA

1.3. OBitice coBpaHe COVIAETCH B UETAX BHITOMHEHITS NPHNINITA CONOYTPABICHILT
MKYJIO «LIBP» UMP CK, pucimpeiiis KoATETHATSHbX 1 ACMOKDATINECKIX. (hopM
yupaners.

1.4, HIswierientia 1 SONOIHEIHIEN 1§ HACTORINCE NOTOKEHIE BHOCKIEA OGLU COBPANIM 1t
PMHINAIOTCA 12 €70 JaceIaHII,

1.5. Obtuiee codpane neficTsyer Gecepoutio

2. 3azawn n kosmeren

ofttero cospanin yupesic:

2.1, OcHopian GyHKIIA OGIEro coBPaI — OBCCTIEueHIe COBMONENI YIPeATISHIEA
Leiiel, B HITEPECaX KOTOPHIX 0110 Co3aNo,

2.2. Kownereituns ofttero cobpaits:
2.2.1. manvoelicrayer ¢ pextopon 1IEHTPA 110 BONPOCAN PeryTHpOBAHIL TPY0BEIX
OTIHOLIEHITT 1 HitBIX HETIOCPE/ICTIENHO CBA3HHEIX ¢ Hitvk oTHOMeHTE b LlerTpe. @ Takike
10 BOMPOCAN YHACTHA PGOTHIKON 1 yrpanteniit LienTpost 5 GOPMAX, npenyeOTpeRHLIX
TPYAOBHIN SAKONOTATETECTEON:

222, npumvaer u BHOCHT Ha yraepafemie npextopy Llentpa noxatsHbie
HOPMATHBIbIE. AKTH, PErYAHPYIONUIE TPYAOBME OTHOmENS ¢ padornmkavit Llentpa,
BIIOYAA KOIIGKTHBHSHTE AOTOROP, NPAIILIA BHYTPENNEro TPy0BOro pacnops/a Llentpa,
RofOAeHie 10 onaaTe Tpyae paGoTHMKO LleiTpa, MICTPYKUM 1O oXpae TPYAL,
TIONOMEHIE O KOMHCEHII 110 OXPAHE TPYLa, APYFHle JIOKAIMIHE AKTH, e MPOTHBOpEdIIE
sarooaTenseray Pocenficroit dezepaut

2.2.3. et peKovewzaIu 10 sonpocay wvenenns Yerase Lentpa, ankpizaut






реорганизации Центра;

2.2.4.  избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Центра;

2.2..5  избирает представителей работников в совет учреждения; 

2.2.6. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Центре, дает рекомендации по ее укреплению;

2.2.7. содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников Центра;

2.2.8. поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Центра;

2.2.9. обсуждает критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

2.2.10. согласовывает решение отдела образования о прекращении трудового договора с директором;
2.2.11. рассматривает иные вопросы деятельности Центра, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Центра.

3.     Состав и порядок работы.

3.1. Основной формой работы общего собрания является заседание. 
3.2. Общее собрание может собираться по инициативе директора Центра,  по инициативе директора Центра и педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов общего собрания. Заседания общего собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от общего числа работников Центра.

3.3. Путем открытого голосования общее собрание избирает из своего состава сроком на один год председателя и секретаря для руководства и осуществления текущей деятельности общего собрания. 

3.4. Общее собрание не выступает от имени Центра.

3.5. Решение общего собрания считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения принимаются открытым голосованием, за исключением случаев, когда законом установлено принятие общим собранием решения по тому или иному вопросу тайным голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания.

3.6.Председатель общего собрания  :                                                                                 - организует деятельность общего собрания;                                                                         - информирует участников коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;                                                                                                         - организует подготовку и проведение общего собрания (совместно с администрацией учреждения);                                                                                                   - определяет повестку дня (совместно с администрацией учреждения);                              - контролирует выполнение решений общего собрания.

4. Права общего собрания коллектива и его членов.

4.1. Каждый член общего собрания имеет право:                                                                      1. потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания; 

2. При несогласии с решением общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.                                                      4.2.Общее собрание коллектива несет ответственность:                                                                   1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;                                                                                                                    2. соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 5.     Делопроизводство общего собрания учреждения.                                                      5.1.   Заседания общего собрания оформляются протоколом и ведется секретарем, избранным на Общем собрании.                                                                                                     5.2.    В протоколе фиксируются:
дата проведения;                                                                                                       количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива;                                   повестка дня;                                                                                                                            ход обсуждения вопросов;                                                                                         предложения, рекомендации и замечания членов коллектива;                                   решение.

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.                           5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.                                                                   5.5.  Документация общего собрания вносится в номенклатуру дел Центра, хранится в делах учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).                                                                                                                                                 5.6.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива.

6.Заключительные положения                                                                                                  6.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.                                                                                                                                     6.2.При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.

