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1.Общие сведения об образовательном учреждении


1.1.Полное наименование образовательного учреждения согласно уставу: 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Изобильненского городского округа
Ставропольского края


1.2.Юридический адрес:  Ставропольский край, г. Изобильный, ул. Ленина, дом 6, пом 33. 


Почтовый адрес: 356140  Ставропольский край, г. Изобильный, ул. Ленина, дом 6, пом 33. 

1.3.Телефон, телефакс – (86545) 2-27-89
E-mail cvrizob@mail.ru
2. Пояснительная записка
2.1. Общие положения. 

Образовательная программа МБУДО «ЦВР» ИГОСК (далее – учреждение) является организационно-нормативным документом, определяющим через содержание, объем,  образовательные технологии условия реализации образовательного процесса и содержание текущей деятельности педагогического коллектива учреждения.
Нормативная база образовательного процесса обеспечивается Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273; Порядком  организации и осуществления образовательной  деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, приказ министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2018 г. N 196;
Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» постановление от 28 сентября 2020 г. N 28;

Уставом МБУДО «ЦВР» ИГОСК, локальными актами учреждения.

Образовательная программа учреждения направлена на развитие личности ребенка, его познавательных и созидательных способностей, удовлетворении интересов позитивного типа.

Образовательная программа краткосрочная, составляется на один учебный год, что позволяет гибко реагировать на изменения в социуме, современной образовательной ситуации, муниципальных, региональных и федеральных нормативно-законодательных документах, регламентирующих деятельность учреждения. 

2.2. Концепция образовательной программы.

Основные принципы:

· принцип детоцентризма;

· доступность всех видов образовательных услуг;

· личностно-ориентированный характер образовательного процесса;

· принцип достигнутого результата;
· принцип природосообразности;

· принцип культуросообразности;

· принцип интеграции содержания общего и дополнительного образования;

· вариативность направлений дополнительных общеобразовательных программ и педагогических технологий;

- освоение передового педагогического опыта, в т.ч. идей педагогики сотрудничества и общей заботы, инновационных педагогических технологий и методов.
Удовлетворение основных потребностей ребенка:

· потребность к обучению, к получению знаний – одна из уникальных потребностей человека реализуется в процессе освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;

· потребность в саморазвитии реализуется через освоение знаний о человеческой личности вообще и о самом себе как личности, индивидууме;

· потребность приобщения к общечеловеческим ценностям обеспечивается через формирование уважения к своему «я», уважения к правам и возможностям других, а также через осознание радости узнавания и познания; включение обучающихся в процесс освоения достижений современной мировой науки и культуры; приобщение их к духовной жизни своего народа.

 Основные содержательные характеристики образовательного процесса.

Гибкость содержания обеспечивается тем, что учреждение дополнительного образования традиционно не связано со стандартами единого базисного плана, поэтому может быстро менять частные (рабочие) общеобразовательные программы с учетом социального запроса и возможностей самого учреждения, а также возможностью такой организации учебного процесса, которая позволяет не привязывать образовательный процесс к ограниченному пространственно-временному стандарту.

Толерантность большинства учебных программ выражается в целенаправленном развитии самоуважения («я – могу!»), уважения к другим людям и бережного отношения к окружающей среде.

Непрерывность предполагает свободный переход учащихся к той или иной деятельности, выбор уровня освоения знаний; организацию (выбор) индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка.
Целесообразность содержания образовательного процесса выражается в его релевантности, сбалансированности и личностной ориентированности.

2.3.  Цель и задачи образовательной программы.


Целью образовательной программы является создание социально-педагогических условий для формирования элементарных, базовых и специальных компетенций у учащихся путем активного освоения содержания рабочих дополнительных общеобразовательных программ различной направленности и предоставления каждому ребенку с учетом его способностей и интересов возможности самореализации в процессе познавательной и творческой деятельности (освоение нового содержания образования).

      Задачи.

1. Создание системы обучения и воспитания, обеспечивающей развитие каждого обучающегося в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

2. Организация учебно-воспитательного процесса на принципах, отражающих основополагающие идеи и определяющие характер деятельности учреждения.
3. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, стимулирующие  педагогов к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

4. Создание совместной коллективно – творческой деятельности детей и взрослых, ориентированной  на идеалы высоконравственной,   гармонично – развитой личности.

5. Развитие психических свойств личности, коммуникативных и интеллектуальных  способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организация социализирующего  досуга детей и подростков.

6. Формирование эффективной системы оценки качества образования обучающихся и комплексной оценки деятельности учреждения через педагогический, социальный и  психологический мониторинг.

2.4. Дидактические структуры учреждения
В учреждении существуют следующие виды дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих программ:

- модифицированные;

- авторские.
По видам деятельности в учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы художественной, социально-педагогической. 

Различные направленности и уровни обучения позволяют ребенку в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы того или иного объединения центра реализовать себя в данной области деятельности получая знания, умения и навыки в этой области, развивая когнитивные навыки и умения, получая опыт общественно-полезной и творческой деятельности и опыт эмоционально-ценностных отношений, адекватных возрастным характеристикам ребенка. 

Взаимодействие и совместимость учебных программ по видам и срокам обеспечивается системной организацией деятельности по дополнительным образовательным программам учебных объединений центра той или иной направленности, что позволяет более полно реализовать цели и задачи учебно-воспитательного процесса. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным планом учреждения, учебно-тематическими планами дополнительных общеобразовательных программ, календарно-тематическими планами групп учебных объединений. 

Учащиеся имеют возможность в соответствии со своими способностями, интересами, психофизическими возрастными способностями осваивать последовательно или одновременно дополнительные общеобразовательные программы разного уровня учреждения.
2.5. Уровни обучения и планируемые результаты.
 Парадигма современного дополнительного образования заставляет уделять значительное внимание уровням образовательного процесса в каждом  отдельном образовательном учреждении.

Три ступени, или три уровня обучения учащихся  в учреждении определяются уровнем индивидуального развития ребенка, который и характеризует способность решать проблемы различной сложности на полученной ребенком познавательной основе, его интеграцию в социум, его стремление к самореализации.

Проектируя и выстраивая уровни обучения в нашем учреждении, мы создаем модели учащихся, освоивших тот или иной уровень обучения как идеальный образ, к которому необходимо стремиться.

С другой стороны, любая модель, какой бы идеальной она ни была –это матрица, которая применяется для обозначения планируемых результатов образовательного процесса. При создании моделей обучающихся разных уровней учитывают параметры:

· «вектор» цели и задачи образовательного процесса;

· этапы развития интересов обучающихся;

· этапы формирования мастерства (усвоение опыта);

· характер деятельности обучающихся;

· этапы развития социального опыта;

· возрастной подход в образовательном процессе.


Возрастной подход учитывает и использует закономерности развития личности ребенка во всей полноте: психофизиологические, физические, социальные. Критериями развития личности ребенка являются новообразования: новый тип строения личности (ее деятельность, психические и социальные  изменения, отношения к среде).

1-й уровень обучения  предусматривает устойчивое овладение детьми  элементарной компонентной грамотностью. На этом уровне происходит развитие любознательности как основы мотивации  к обучению, развитие эмоциональной сферы, через которую и происходит в основном познание окружающего мира и самого себя, развитие творческого воображения, художественных способностей, развитие навыков общения с другими детьми и взрослыми (через коллективную работу). Обучающиеся познают радость первых, пусть крошечных, открытий, радость творческой самостоятельной работы. Дети на 1-м уровне обучения много рисуют, сочиняют, манипулируют с наглядным материалом, что дает возможность развивать сразу несколько видов памяти (логическую, зрительную, моторную).

На 1-м уровне образовательный процесс осуществляется в доступных формах и может обеспечить широкий охват обучающихся, дает возможность многим попробовать себя во многом. Работа ведется в группах через реализацию дополнительных общеобразовательных программ ознакомительного уровня.
Модель обучающегося (выпускника) 1-го уровня обучения  (репродуктивный уровень) предполагает:

· овладение элементарной компонентной грамотностью;

· умение действовать по известному алгоритму в стандартной ситуации с применением полученных знаний, умений и навыков;

· проявление интереса к дальнейшему обучению;

· участие (совместно с педагогом) в решении простейших социально-значимых проблем;

· умение включаться в коллективную деятельность.

2-й уровень обучения предусматривает овладение функциональной грамотностью. Получение знаний в различных сферах человеческой деятельности (о родной природе, о самом себе – человеке, о достижениях современной науки, о родном языке, различных видах искусства, в том числе народного) способствует формированию любви и уважения к природе, родной земле, другим людям и интереса к достижениям науки и культуры.
Возникает потребность определить свою «роль» в окружающем мире, формируются навыки саморегуляции, аналитического и критического мышления. Происходит выявление и развитие выявленных склонностей и интересов до устойчивого уровня.

Создается органичное сочетание обучения и творческой деятельности учащихся, подготовка к профессиональной ориентации и самоопределению.


Форма работы – групповая, в микрогруппах реализуются дополнительные общеобразовательные программы базового уровня.
Модель обучающегося (выпускника) 2-го уровня обучения  (эвристический уровень).
 Обучающийся должен:

· владеть функциональной грамотностью в определенной области знаний;

· иметь навыки самостоятельного  получения знаний;

· владеть умением планировать свою работу;

· применять стандартные знания, умения и навыки в нестандартных ситуациях;

· владеть навыками поиска рациональных путей при решении проблем;

· уметь переносить, синтезировать и анализировать знания;

· владеть навыками оценки результатов своей деятельности;

· иметь высокую содержательную мотивацию к обучению;

· активно участвовать во всех видах коллективной деятельности;

· участвовать в творческих соревнованиях (научных и художественных) городского и краевого уровней, слетах, смотрах, профильных лагерях в соответствии со своими наклонностями и потребностями.
 3-й уровень  обучения предусматривает  достижение определенной компетентности в той или иной сфере деятельности (профориентация), самосовершенствование учащихся, развитие качеств, необходимых для адаптации во взрослой жизни (коммуникативность, высокая мотивация к обучению, стремление к самореализации). 
Работа осуществляется в группах, микрогруппах, индивидуально; реализуются дополнительные общеобразовательные программы углубленного уровня.
 
Модель выпускника 3-го уровня обучения (креативный уровень).

Обучающийся должен:

- владеть умениями и навыками  самостоятельной творческой, в том числе научной, работы; 

- обладать способностью самостоятельно формулировать проблему, задачу творческого поиска и находить пути ее решения;

· уметь  адекватно оценивать окружающую среду и свою роль в социуме;

· стремиться к саморазвитию, самосовершенствованию, самообразованию;

· ориентироваться на здоровый образ жизни;

· уметь прогнозировать последствия своей деятельности для себя и окружающего мира;

· ценить интересы коллектива, общества, своей страны, планеты;

· уметь отстаивать свои права и убеждения, уважать мнения и права других людей;

-   активно участвовать в КТД Центра;

· участвовать в различных краевых, российских, международных, творческих конкурсах (интеллектуальных, экологических, художественных).

В каждой дополнительной общеобразовательной программе учебных объединений учреждения прописаны конкретные ожидаемые результаты реализации программы.
3.Организационные основы реализации образовательной программы

3.1.Календарный учебный график 
	Этапы образовательного процесса
	Образовательные программы

	
	Социально-педагогическая направленность (клуб «Патриот»)
	Художественная направленность
	Социально-педагогическая направленность
	

	Начало учебного года
	02 сентября 2019 года
	09 сентября 2019 года

	Продолжительность учебного года
	Со 02.09.2019г по 30.06.2020г – 43,2 учебных недели
	1 полугодие – с 09.09.2019г по 30.12.2019г – 16 учебных недель

2 полугодие – с 09.01.2020 г по 10.06.2020 г – 20 учебных недель

	Аттестация:

Входящая

Текущая

Промежуточная (итоговая)
	С 02.09.2019г по 11.10.2019г

С 12.12.2019г по 25.01.2019г

С 18.05.2020 г по 28.06.2020 г
	С 09.09.2019г по 26.09.2019г

С 21.12.2019 г по 31.12.2019 г

С 15.05.2020г по 10.06.2020г

	Окончание учебного года
	30.06 2019 года
	10.06.2020 г

	Каникулы:

зимние

летние
	С 31.12.2019г по 08.01.2020 г

С 01.07.2020 г по 31.08.2020г
	С 31.12.2019г по 08.01.2020 г

С 11.06.2020 г по 06.09.2020 г

	Работа профильных отрядов в пришкольных оздоровительных лагерях
	
	С 11.06.2020 г по 15.07.2020 г


3.2. Режим работы учреждения

Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года .

Продолжительность учебной недели 7-дневная .

Количество смен – две.

Продолжительность одного академического часа занятий – 40 мин. .

Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями  СанПина и утверждается приказом директора учреждения.  
4.Оценочные материалы

 В учреждении создана система внутреннего мониторинга качества образования в объединениях центра. Мониторинг осуществляется педагогами учреждения. Цель процедуры мониторинга результатов обучения воспитанника – оценка индивидуального прогресса воспитанников через уровень успешности освоения дополнительных общеобразовательных программ, развития личностных качеств и уровень социализации на конкретном временном этапе учебно-воспитательного процесса. Значение мониторинга:

- систематическое отслеживания уровня ЗУН, личностных качеств, социализации воспитанников;

- обеспечение информационной открытости, долгосрочности и объективности контроля;

- усовершенствование образовательного процесса на основе результатов мониторинга.

Результаты учебной деятельности демонстрируются на открытых итоговых занятиях и мероприятиях, которые проводятся в разнообразной форме: отчетные концерты,   игры, праздники, выставки детских работ, участие в конкурсных мероприятиях различных уровней: муниципального, регионального, всероссийского и международного.

5. Информационно-методическая среда учреждения
5.1.Открытость и доступность информации о деятельности учреждения для обучающихся, их родителей (законных представителей), городской общественности обеспечивается через сайт учреждения.
5.2.В целях научно-методического, информационного и программного обеспечение учебного процесса в учреждении функционирует методическая служба. Результатом научно-методической работы коллектива является создание и постоянное совершенствование пакета программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса: дополнительные общеобразовательные программы учебных объединений; методические разработки занятий; сценарии массовых и досуговых мероприятий; положения конкурсных мероприятий и другая методическая продукция. 


Педагогическим и административным работникам Центра обеспечен доступ к электронным научно-методическим, информационным ресурсам: методический кабинет и учебные кабинеты оснащены ПК с доступом в Интернет, что позволяет пользоваться официальными сайтами вышестоящих организаций и учреждений, других учреждений дополнительного образования, сетевых профессиональных сообществ и методических объединений, из которых наиболее информативны Всероссийский интернет-педсовет (http://pedsovet.org), Виртуальное методическое объединение педагогов (http://edu-seti.ucorz.com). 
      
 В ходе реализации дополнительных образовательных программ широко используются следующие формы и методы обучения:

-интерактивные (ролевые игры, направленные дискуссии, инсценировки);

-проблемные (решение учебных проблемных задач самостоятельного поиска знаний; мастер – классы);

-обучение через сотрудничество (работа в малых группах, «мозговые штурмы», участие в различных творческих и исследовательских проектах, ориентированных на решение каких-либо социальных проблем);

· информационные технологии.

В обучении используются такие современные средства, как видео-средства, компьютеры с мультимедиа.

Образовательные технологии и средства обучения ориентированы на создание условий для развития рационального и образного мышления, познавательного и деятельного поведения обучающихся, развитие у них  базовых компетенций. 

Кроме традиционных форм образовательной деятельности (лекции, семинары, экскурсии, беседы, наблюдения, практикумы), ориентированных на развитие рационального мышления и познавательного поведения (левополушарный тип деятельности) при реализации дополнительных общеобразовательных программ широко используются методики холистического подхода. В его основе – гибкое сочетание форм и методов образовательного процесса, которое способствует комплексному (эмоциональному и рациональному) восприятию окружающего мира, синтезу естественнонаучных и гуманитарных знаний и на этой основе – проявлению всех способностей обучающихся  и их духовному становлению. Такой подход позволяет эффективно работать с учащимися, имеющими различные особенности восприятия (аудиальный, визуальный, кинестетический). Таким образом, в объединениях  Центра используются современные педагогические технологии и методики, обеспечивающие переход к гуманистической модели образовательного процесса. 
6. Аналитическое обоснование программы 

6.1. Структура контингента учащихся 

   Анализ статистических данных контингента учащихся указывает на то, что среди воспитанников объединений незначительно преобладают дети младшего школьного возраста.

   Уменьшение количества детей старшего возраста настораживает, но в то же время у этих детей, посещающих занятия наблюдается более осознанное отношение к избранному виду деятельности и стремление к результативности.

   Для улучшения ситуации необходимо продумать программу работы с подростками, где мероприятия необходимо планировать с учетом возрастных особенностей детей (желание общаться, чувствовать себя равным среди взрослых и сверстников, стремление к самостоятельности и т.д.).

   Одним из решений является работа с проектами, где ребенок может быть в роли генератора идеи, участником реализации, способен увидеть конечный продукт своей деятельности, кроме того, сам принцип командной работы предполагает субъект-субъектные отношения между взрослым и ребенком.  

6.2. Образовательная деятельность

Отслеживая результаты, анализируя программы и отчеты педагогов можно сделать вывод, что большинство  творческих объединений в ЦВР в образовательном процессе проходят два уровня развития:

- на первом уровне определяются образовательные цели и параметры, такие как результат образовательного процесса, итоговый «продукт» ребенка,  уровни усвоения опыта, цели мотивации  и в соответствии с ними педагог выявляет содержание, модель, формы и методы работы. 

- на втором уровне педагог определяет содержание деятельности своего объединения как получение суммы знаний по ряду разделов данного вида деятельности, как формирование суммы определенных умений и навыков.

Цель образовательного процесса на данных уровнях – дать знания, умения, навыки, организовать досуг, развлечь. В результате педагог и ребенок  получает репродуктивный продукт (модель по образцу).

В последнее время  у части педагогов  обозначилась тенденция  на  развитие у детей познавательных, эвристических способностей, изменилась цель образовательного процесса – научить получать знания самостоятельно, развивать способности каждого ребенка. Это говорит о том, что наметился переход на третий уровень – исследовательский, где ребенок вырабатывает субъективно новый продукт. Данная тенденция связана на наш взгляд с приобретением опыта работы у молодых  педагогов, повышением общего уровня педагогической компетенции и компетентности педагогического коллектива, который происходит в результате методической работы, построения системы мотивации педагогов, разработки педагогами программ по второму и последующих лет обучения. Результатом  стало увеличение числа детей, участвующих в соревнованиях, конкурсах, выставках всероссийского, краевого и городского уровней, рост призовых мест на всех уровнях, увеличение числа детей, которые осваивают программы второго и последующего года обучения. 

6.3. Воспитательная деятельность

Содержание воспитания. Учреждением гарантируется ис​пользование воспитательного потенциала  допол​нительных образовательных программ и включение обуча​ющихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направлен​ную на формирование у детей:
- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;
- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;
- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;
- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;
- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;
- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности,     навыков здорового образа жизни.
Формирование воспитывающей среды:
ЦВР гарантирует организацию жизнедеятельности детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, правилами этикета; формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме; атмосферы терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива личностному успеху каждого учащегося. 
В соответствии с воспитательными целями: 
- формируется информационное пространство образовательного учреждения,

- обеспечивается эстетика помещений, в которых осуществляется воспитательный процесс; 

- осуществляется обеспечение системы противодействия негативным явлениям в детской и подростковой среде;
- открытый характер воспитательной системы обеспечивается: контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об эффективности процесса воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях духовно-нравственного становления; повышением психолого-педагогических знаний родителей; взаимодействием учреждения с другими социальными институтами окружающего социума, направленного на повышение эффективности воспитательного процесса.
Одной из главных составляющих воспитательной деятельности является культурно–развивающий досуг.

В основном работа по культурно-досуговой деятельности ведется для детей, посещающих ЦВР, это связано с аварийным состоянием помещения, предназначенного для проведения мероприятий, рассчитанных  на большое количество детей и отсутствием ставки педагога – организатора. 

6.4. Общие выводы по итогам анализа всех позиций:
Сильные стороны деятельности учреждения:

- профессиональный педагогический коллектив (93% - аттестованы) Организована система повышения квалификации, через которую  проходят все педагогические работники.

- стремление к развитию и инновационной деятельности. Каждый год расширяется спектр образовательных услуг и растёт численность учащихся, посещающих ЦВР.

- наличие команды единомышленников, разделяющих ценности и нормы учреждения, имеющие опыт преодоления кризисных ситуаций.

 Слабые стороны учреждения:

 Анализ результатов деятельности обозначил проблемы, на которые следует обратить внимание: 

- несмотря на увеличение призовых мест у некоторых педагогов присутствует недостаточная мотивация  на  результативность деятельности;

- недостаточное финансирование тормозит развитие тех объединений, которые требуют больших материальных затрат;

- отсутствие соответствующих помещений, необходимых для организации образовательной деятельности:  выставочный зал, хореографический зал, художественная мастерская;

- недостаточно условий (кадровых и методических) для организации работы с подростками;

- требует дальнейшего развития эффективность форм работы с родителями.

7. Содержание образовательного процесса

В ЦВР реализуются программы по 2 направленностям, охватывая разные возрастные категории (с 7  до 18 лет). Все программы утверждаются на педагогическом совете. Большинство образовательных программ являются модифицированными. 

Анализируя  программы, можно сделать вывод, что все программы оформлены  и сделаны по единой структуре: пояснительная записка, учебный план, содержание программы, требования к уровню подготовки выпускников, сведения об авторе, литература. В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, образовательные результаты.                                                                                                          
7.1. Учебный план МБУДО «ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ»
на 2020-2021 учебный год.

	№
	Образова-

тельная

программа
	Наименование

объединения,

вид дея-ти
	Срок реализации программы
	Группы / год обучения
	Кол-во часов в неделю на группу
	Общее кол-во часов 
	Кол-во

групп 
	Кол-во часов

	
	
	
	
	
	
	 в неделю
	 
	 в год  на  группу/ объединение

	
	
	
	
	
	
	на объединение
	
	

	1


	Художеств.

направлен-
ность


	«Золушка»

(витраж)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения


	1гр – 6 ч

2 гр – 6ч


	12
	2
	216/ 432

	
	
	«Фантазия»

(тестопластика)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения

3 гр –1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч

3 гр. – 4 ч
	16
	3


	216 / 432

144/144

	
	
	«Волшебный

лоскуток»

        (вышивка)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения

3гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч

3гр – 6 ч
	18
	3


	216 / 648

	
	
	«Жар-птица»

(изоискусство)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения

3гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч

3гр – 6 ч
	18
	3


	216 / 648

	
	
	«Пластилин»

(театр)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч
	12
	2
	216 / 432

	
	
	«Самоцветики»

(вокал)
	1 год
	1гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч


	6
	1
	216 / 216

	
	
	«Буратино»

(художественное слово)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч
	12
	2


	216 / 432

	
	
	«Колибри» (бисероплетение)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч
	12
	2
	216 / 432

	3
	
	«Данс»

(бальные танцы)
	1 год
	1гр – 1 год обучения

2гр – 1 год обучения

3гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч

3гр – 9 ч
	21
	3
	216 / 432

324/324

	ИТОГО: 
	127
	21
	2412/ 4572

	2
	Социально-педагогичес-кая направлен-ность
	«Альянс»

(актив)
	1 год
	1гр – 2 год обучения
	1гр – 6 ч

2 гр – 6 ч 
	12
	2
	216 / 432

	
	
	Пост №1

Клуб «Патриот»
	1 год
	1гр – 2 год обучения

2гр – 2 год обучения

3гр – 2 год обучения

4гр – 2 год обучения

5гр – 2 год обучения

6гр – 2 год обучения
	1гр – 5 ч

2 гр – 5 ч

3гр – 5 ч

4 гр – 5 ч

5гр – 5 ч

6 гр – 5 ч
	30
	6
	216/1296

	
	
	«Безопасное колесо»

(ЮИД)
	1 год
	1гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч


	6
	1
	216 / 216

	
	
	«Азбука вожатого»

(вожатство)


	1 год
	1гр – 1 год обучения
	1гр – 6 ч


	6
	1
	216 / 216

	
	54
	10
	864/ 2160

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	181ч
	31
	3276 / 6732


8. Организация получения результатов обучения

Педагогический мониторинг

Педагогический мониторинг в Центре представляет собой непрерывное, длительное наблюдение за состоянием образовательного процесса и управление им путём информирования педагогов и родителей о возможном наступлении недопустимых и неблагоприятных ситуаций. В условиях образовательной среды Центра он состоит из трёх этапов:

1. Установление стандарта измеряемых величин.

2. Сбор данных и оценка результатов. 

3. Действия по принятым оценкам результатов в соответствии со стандартом.

Целью мониторинга является измерение динамики достижений участников образовательного процесса с учётом внутренней культуры, ценностных ориентаций и особенностей социума. 

Образовательный результат определяется как итог совместного взаимодействия педагога дополнительного образования и ребенка в процессе образовательной деятельности. Конечным результатом образовательной деятельности Центра является ребёнок, получивший в результате своего обучения набор жизненно важных умений и навыков, способствующих его более успешной социализации, личностному самоопределению и самореализации. 

Наиболее характерными критериями, позволяющими оценить образовательный эффект политехнического дополнительного образования с точки зрения личности обучающихся являются: 

1. Критерий психологического комфорта:

- познавательная активность и социальная инициатива; 

- желание посещать занятия, стремление к совместной деятельности;

- удовлетворённость процессом и результатами образования. 

2. Критерий обучения:

- полнота освоения программы;

- практическая ценность результатов обучения;

- уровень овладения деятельностью 

- участие и победы в конкурсах, соревнованиях, выставках, получение спортивных разрядов.

3. Критерий развития:

- психологические характеристики уровня мотивации, интересы и способности, трудолюбие, доброжелательность, коммуникабельность;

- нравственные качества - умение сотрудничать, устойчивость и открытость, честь и достоинство;

- волевые качества - ответственность, работоспособность;

- сформированность представлений о возможном выборе профессии;

- степень реализации внутреннего потенциала, креативность. 

4. Критерий воспитания:

- ориентация воспитанников на позитивную оценку своего поведения со стороны взрослых. 

5. Критерий социальной устойчивости:

- престиж объединения у родителей, специалистов, сверстников; 

  - наличие презентабельных результатов деятельности учащихся: выставок, конкурсов, соревнований.

Другим, не менее важным субъектом образовательного процесса, является педагог дополнительного образования. Поэтому для оценки педагогической деятельности выделены так же ряд критериев, связанных с образовательным процессом и личностью педагога: 

1.  Реализация образовательных программ, разнообразие и преемственность.

2.  Разработка и введение новых образовательных программ.

3. Применение современных педагогических технологий, обеспечивающих достижения и развитие индивидуальности каждого ребёнка.

4.  Сохранность контингента обучающихся.

5.  Психолого - педагогическая компетентность педагога.

6.  Мотивация педагога.

Инструментом мониторинговых исследований служит психолого-педагогическая диагностика, представляющая собой систему мероприятий, направленных на изучение и совершенствование образовательного процесса. Целесообразность ее проведения вызвана необходимостью обеспечения социальной защиты и гарантий прав личности на расширенный выбор качественных образовательных программ: 

- создание условий для развития личностного потенциала учащихся, их индивидуальности и самореализации в изменяющемся социуме;

- влияние на повышение профессиональной компетенции ПДО, усиление внимания к инновационной деятельности;

- совершенствование образовательного процесса с корректировкой содержания, активного использования форм и методов, основанных на творческом общении, изучение психологических закономерностей личности ребенка;

- выработка оптимального индивидуального стиля деятельности.

Психолого-педагогическая диагностика является  структурным компонентом образовательного процесса и построена на результатах достижений социологии, педагогики, психологии, физиологии и других смежных наук. Диагностика подразделяется на индивидуальную (исследование и оценка свойств личности) и процессуальную (исследование общеобразовательного процесса в целях его совершенствования).

Методы и методики, используемые для мониторинговых исследований:

- изучение и анализ педагогической литературы и документов;

- наблюдение;

- беседа;

- опрос и анкетирование;

- применение бланковых тестов;

- самодиагностика;

- изучение направленности интересов, изучение эмоционально-волевой сферы;

- изучение творческих способностей;

- оценивание знаний и умений. 

Исследования проводятся в несколько этапов:

1. Начальная диагностика.

2. Текущая диагностика.

3. Итоговая диагностика.

Для анализа результативности образовательного процесса предусмотрена система аттестации обучающихся, предполагающая два направления:

1. Аттестация на основе результатов творческой деятельности детей  в форме дипломов, награждений, поощрений и т. д.

2. Аттестация на основе диагностики личностного развития по разработанным методикам.

Важнейшим показателем результативности продуктивной деятельности обучающихся является степень стабильности и качества творческих достижений, систематичность участия в конкурсах, выставках, соревнованиях, а также степень новаторства и изобретательства. Однако, как правило, в этих мероприятиях участвуют не все обучающиеся. Поэтому не менее важно определить степень освоения образовательной программы каждым ребенком, т. е. знания и практические умения, получаемые на занятиях в кружках. 

Для определения уровня освоения образовательных программ педагоги Центра используют различные виды заданий в зависимости от направления деятельности, характера программ, возраста обучаемых.

Практические задания представляют собой либо упражнения по выполнению определенных технологических операций, либо изготовление конкретного изделия или модели. Для проверки теоретических знаний используются различные формы тестовых заданий: анкетирование, загадки, викторины, кроссворды и др.

Аттестация обучающихся в Центре проводится не только по достижениям обучающихся, но и по ряду других показателей. При исследовании творческой продуктивности в различных областях деятельности учеными выявлена зависимость не столько между уровнем интеллектуального развития и результатами творческой деятельности, сколько влияние на них таких личностных качеств как: активность в деятельности, уверенность в собственной позиции, гибкость мышления, умение организовать себя, адекватность самооценки в ходе творческого процесса, ценностные ориентации. Инструментом для исследования личностных качеств учащихся служит психолого - педагогическая диагностика. Для отслеживания развития личности обучающихся используются различные методы и методики изучения направленности интересов, творческих способностей, эмоционально-волевой сферы детей. 

Таким образом, педагоги, пользуясь различными методами диагностики развития учащихся на основе уровневой дифференциации (высокий, средний, низкий) определяют результативность образовательного процесса на трех этапах:

- начальный (в начале освоения программы)

- текущий (в процессе освоения программы)

      - итоговый (в конце освоения программы).

Результаты аттестации используются при прогнозировании успешности обучения, воспитания, самообразования обучающихся, профессиональной деятельности педагогов, при корректировке образовательного процесса.

По результатам диагностики производится регулирование образовательной деятельности через педагогические советы и методические совещания и семинары.
9. Управление реализацией образовательной программы

9.1. Организационно-педагогическая деятельность 
Необходимо совершенствование организационно-управленческого компонента образовательной деятельности:

- переход с режима прямого контроля на режим совместного аналитического исследования;

- планирование работы по следующей схеме: потребности – планирование - реализация- результат;

- повышение роли педагогического совета в определении целей, задач и путей решения;

           - совершенствование видов управленческой деятельности и их взаимосвязи. 
Работа с кадрами  осуществляется согласно четкому распределению должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками работников дополнительного образования. Совместно с педагогами формируется учебный план, в соответствии с которым распределяется учебная нагрузка. 

Организационно-педагогическая деятельность основана на работе с педагогами дополнительного образования по решению следующих задач:

- перспективное и ситуативное планирование образовательной деятельности.

- обеспечение качественного образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства педагога;

- развитие творческого потенциала педагога;

- формирование нового педагогического мышления через самоанализ, рефлексивную и проектную практику.

9.2. Кадровое обеспечение выполнения программы 

         В  «Центре внешкольной работы» г.Изобильного работает 10 педагогов, из них с высшим образованием 8 человек – 80(, , со средним специальным 2 человек – 20(.                                                                                                                                                                                                            
Таблица  Уровень квалификации педагогов Центра.
	Категория
	Б/ кат.
	Всего

	Высшая
	I
	соответствие
	
	

	50(
	20 (
	20 %
	10 %
	 100%

	5 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	10 чел. 


     Таблица   По стажу работы педагоги распределяются:

	Всего
	                                                  Стаж

	
	До 2 лет
	2-5
	5-10
	10-20
	Свыше 20 лет

	10 чел.
	0 чел
	0 чел
	2 чел 
	3 чел
	5 чел.

	100(
	0%
	0 %
	20 (
	30 (
	50 (


В кадровом составе преобладают педагоги, имеющие стаж свыше 20 лет, и в то же время увеличивается количество молодых специалистов.

К каждому педагогу нужен индивидуальный подход. Обучение, помощь молодым специалистам, в основном, происходит через оказание индивидуальных консультаций методистами и более опытными педагогами.

С другой стороны, молодые педагоги, не имеющие опыта,  легче принимают изменения, происходящие,  как во внутренней среде, так и во внешней,  организационную культуру учреждения, ее ценности, нормы.  Инновационные процессы в среде молодых педагогов внедряются легче. 

В тоже время педагоги, имеющие большой педагогический  опыт могут организовывать множество видов деятельности на занятиях, разнообразить систему учёта знаний через частный контроль, тесты, собеседования, взаимоконтроль. Могут легко находить нестандартные решения в проблемных ситуациях. 

9.3. Информационные ресурсы образовательного учреждения

· библиотечный фонд – 805 экземпляров методической литературы;

· E-mail: _cvrizob@mail.ru
· Фонотека – 35 дисков и 10 кассеты;

Основными источниками информации по-прежнему являются книги. Библиотечный фонд содержит литературу:

- художественная;

- справочно-энциклопедическая;

- научно-методическая;

- учебная;

- периодические издания.

При этом все большей популярностью стали пользоваться альтернативные источники информации (на CD-носителях, Internet)

Банк информационных ресурсов периодически пополняется.

9.4. Материально-финансовое обеспечение выполнения программы

Учреждение является муниципальным казенным учреждением и финансируется из местного бюджета.  

Помимо бюджетного финансирования для формирования материально-технической базы задействуются следующие источники:

- спонсорская помощь (приобретение оборудования, инструментов, расходных материалов, участие в соревнованиях всероссийского уровня);

- внебюджетные средства 

- добровольные родительские пожертвования (приобретение расходных материалов, инструментов).

 В целом, можно констатировать следующие позитивные изменения в комплектовании и создании материально-технической базы ЦВР. Обновление материально-технического состояния  происходит в плановом порядке. 

1. Постепенно ликвидируется разрыв между современным уровнем жизни и оснащением образовательного процесса (информатизация, приобретение оборудования,   инструментов и т.д.). 

2. Обновление  и пополнение МТБ не является однонаправленным, а осуществляется в соответствии с различными видами деятельности;

3. Управленческий персонал в соответствии со статусом юридического лица и компетенцией  научился  решать большую часть хозяйственных и правовых вопросов, что упрощает технологический процесс комплектования МТБ.

Материально-техническая база  ЦВР комплектуется,   обновляется и пополняется за счет грантов по нескольким направлениям:

· поставка компьютерной   оргтехники;

· обновление оборудования кабинетов;

  -    прочие приобретения, необходимые для функционирования учреждений

МТБ соответствует целям и задачам учреждения, определенным в уставе. Соответствует правилам пожарной безопасности. Здание оборудовано охранно-пожарной сигнализацией.  Ведутся журналы инструктажей для сотрудников, проводятся инструктажи с детьми  с фиксацией в журналах учета занятий.

 МТБ соответствует санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию  образовательных учреждений и соответствует правилам техники безопасности.

10.Заключение

Определив цели и задачи на период 2021 - 2025гг. проведем краткий анализ перспектив реализации данной образовательной программы:

- активизация проектной деятельности в рамках системы методической работы, создание и реализация проектов в учебно-воспитательном процессе ЦВР;

- расширение спектра образовательных услуг для учащихся старшего подросткового возраста;

- эффективная структурно-функциональная модель взаимодействия ЦВР с родителями;

-  совершенствование  системы  повышения профессиональной квалификации педагогических кадров;

- расширение участия ЦВР в развитии социокультурного пространства города Изобильного  и Изобильненского района. Установление социального партнёрства с учреждениями;  

- расширение и установление контактов со средствами массовой коммуникации и общественными организациями;

- развитие и укрепление материально-технической базы. 
При реализации программы необходимо предусмотреть следующие риски:

1. риск ограниченности ресурсов: кадровых, материальных, финансовых,   

временных;

2. риск  сопротивления части сотрудников  изменениям в  процессе инноваций;

3. недостаточная  квалификация (знаний и умений) у педагогов;

4. риск несоответствия предлагаемых образовательных услуг социальному заказу
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